Kirkkorekry.fi ja Kirkkorekrytointi.fi -palveluiden
verkkovierailijoiden rekisterin tietosuojaseloste

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (679/2016) artiklat 12,13 ja 14.
Talla tietosuojaselosteella annamme sinulle, rekisterdidylle henkilolle, tietoja henkilotietojesi
kasittelysta ja oikeuksistasi yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesti.

Muutokset tietosuojaselosteeseen

Kehitamme jatkuvasti palvelujamme. Voimme paivittaa tata tietosuojaselostetta tarvittaessa.
Muutokset voivat liittya myos lainsdadanndn muutokseen. Jos tehtavat muutokset ovat olennaisia,
ilmoitamme siita verkkosivustolla ja/tai olemalla sinuun yhteydessa muulla tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Suosittelemme, etta tutustut tdman tietosuojaselosteen sisaltoon aika ajoin, jotta saat tietoosi
selosteeseen mahdollisesti tehdyt muutokset.

Muutokset: 15.4.2024 FCG Digital Oy -> Grade Solutions Oy seka tietosuojavastaavan yhteystiedot
paivitetty.

1 REKISTERINPITAJA

Grade Solutions Oy
Osmontie 34, 00610 Helsinki
PL 950, 00601 Helsinki

2 REKISTERIASIOISTA VASTAAVAT HENKILOT JA/TAI YHTEYSHENKILOT

Rekrytointijarjestelman valtakunnallisen paakayttajan ja yllapitajan seka tietosuojavastaavan
yhteystiedot:

Puhelin: 044 4314 999

Sahkoposti: tuki@kirkkorekry.fi

3 REKISTERIN NIMI

Kirkkorekry.fi ja Kirkkorekrytointi.fi -palveluiden verkkovierailijoiden ja Kirkkorekry.fi-palvelun
profiilitietojen rekisteri.

4 HENKILOTIETOJEN KASITTELY

Kirkkorekry.fi ja Kirkkorekrytointi.fi —palveluiden verkkovierailijat

Rekisterin kdyttotarkoitus

Henkilotietoja kasitellaan Kirkkorekry.fi ja Kirkkorekrytointi.fi —palveluiden toiminnan
varmistamiseksi seka palvelun kehittamiseksi. Prosessien, liikketoiminnan ja jarjestelmien
kehittdminen, mukaan lukien testaus, perustuvat henkildtietojen kasittelyyn.



Kasittelyn Oikeusperusteet

Henkilotietojen kasittely perustuu rekisterinpitajan oikeutettuun etuun silta osin kuin
henkilotietojen kasittelya on valttamatonta palvelun toiminnan kannalta.

Henkilotietojen kasittelyn oikeusperusteena on suostumuksesi, kun kasittelemme henkilotietoja
palvelun kehittamiseksi. Voit hallita suostumustietojasi verkkoselaimen kautta. Katso tarkemmat
ohjeistukset hallintaan evastekaytannot-osiostamme

Kirkkorekry.fi palveluun rekisterdityneet tydnhakijat

Rekisterin kdyttotarkoitus

Henkilotietoja kasitelldaan tarkoituksissa, jotka liittyvat rekisterinpitajan rekisteroidylle tarjoamaan
Kirkkorekry.fi-palveluun, jossa rekisteroity henkild voi luoda itselleen kayttajaprofiilin ja sen jalkeen
laatia tydhakemuksia osoitettavaksi valitsemilleen palvelua kayttaville tydonantajille.

Lisaksi palvelussa tydnhakija voi vastaanottaa suosituksia hanelle soveltuvista
tydpaikkailmoituksista. Tassa tarkoituksessa rekisterinpitaja sailyttaa rekisterdidyn palveluun
tallentamia profiilitietoja palvelussa.

Kasittelyn Oikeusperusteet

Henkilotietojen kasittelyn oikeusperusteena on kasittely sellaisen sopimuksen taytantoon
panemiseksi, jossa rekisteroity on osapuolena. Kyseinen sopimus on rekisterdidyn kirkkorekry.fi-
palvelun kayttdonoton yhteydessa hyvaksymat palvelua koskevat kayttéehdot.

Kirkkorekry.fi palvelun verkkovierailijat ja rekisterdityneet tyonhakijat

Rekisterin kdyttotarkoitus

Henkilotietoja kasitelldan sahkdisen uutiskirjeen lahettamiseksi.

Kasittelyn Oikeusperuste

Henkilotietojen kasittelyn oikeusperusteena on suostumuksesi, kun lahetdmme uutiskirjeita.
Uutiskirjeen tilaajalla on jokaisen uutiskirjeen vastaanottamisen yhteydessad mahdollisuus perua
tilaus.

5 REKISTERIN TIETOSISALTO

Kirkkorekry.fi ja Kirkkorekrytointi.fi -palveluiden verkkovierailijat:

Palveluiden verkkovierailijoista rekisteriin tallentuu seuraavia tietoja:

- Aikaleima milloin olet kayttanyt palvelua

- IP-osoitteesi

- Milla Kirkkorekry ja/tai Kirkkorekrytointi.fi —palveluiden verkkosivustolla ja -sivulla olet vieraillut
- Muutettu kayttadjatunnus (kayttajatunnus generoidaan verkkovierailijan laitteella)



- Milta sivulta olet saapunut Kirkkorekry.fi tai ja Kirkkorekrytointi.fi -sivustolle, mikali olet saapunut
sivustolle verkkolinkin kautta

- Laite-, kayttojarjestelma- ja selaintiedot

- Palvelussa kaytetty kieli

- Sessio-ID

- Sahkopostiosoite (uutiskirjeen lahetys)

Jos olet kirjautuneena kayttajana Kirkkorekry ja/tai Kirkkorekrytointi.fi —palveluissa, kerataan
kaytosta myos seuraavat tiedot: Kirkkorekry / Kirkkorekrytointi -ohjelmiston rooli ja organisaatio
palvelussa.

Kirkkorekry.fi palveluun rekisteroityneet tyonhakijat:

Rekisteri koostuu rekisterdidyn henkilokohtaiseen tydnhakijaprofiiliin lisddmista tiedoista seka
kirkkorekry.fi-palvelun kayttajatunnuksesta ja salasanasta.

Rekisterdity voi itse muuttaa profiiliin tallennettuja tietoja.

Rekisteroidysta kerataan seuraavat tiedot:

(a) perustiedot ja tunnistamiseen liittyvat tiedot, kuten nimi, syntymaaika, sukupuoli,
puhelinnumero, sahkdpostiosoite, kieli jolla kayttaja kayttda hakijaportaalia;

(b) koulutukseen liittyva tieto, kuten suoritetut tutkinnot, lisa- ja taydennyskoulutus;

(c) tyohistoriaan liittyva tieto kuten aiemmat tydnantajat, tehtavanimike kuvaus tyotehtavista,
tydsuhteen kesto;

(d) kayttajatunnus ja salasana;

(e) jarjestelman tekninen kayttajatieto, audit trailit ja lokitiedot.

Tyonhakuun liittyen tulisi huomata, etta kulloinkin kysymyksessa oleva tydnantaja valitsee
rekrytointikohtaisesti hakulomakkeen kysymykset. Hakulomakkeella kerattyjen henkilotietojen
osalta Kirkkorekry.fi-hakuilmoituksen jattanyt tydnantaja toimii rekisterinpitajana silta osin kuin ja
jos henkilo paattaa lahettaa hakemuksensa kyseiselle tydnantajalle. Rekrytointijarjestelmaan
tallennettavat tydnhakijasta kerattavat tiedot riippuvat kulloinkin siita, mita tietoja kohdennetun
rekrytoinnin hakulomakkeella kysytaan, ja mita tietoja kyseinen henkilo itsestaan antaa ja tallentaa
rekrytointijarjestelmaan. Grade Solutions Oy toimii naissa tilanteissa, kun se tarjoaa palvelua
kyseiselle rekisterinpitajana olevalle tydnantajalle, kyseisen tydnantajan henkildtietojen
kasittelijana kyseisen tydnantajan puolesta ja lukuun.

6 SAANNONMUKAISET TIETOJEN LUOVUTUKSET JA TIETOJEN
VASTAANOTTAJAT

Rekisteriin sisaltyvia henkildtietoja ei rekisterinpitajan toimesta luovuteta ulkopuolisille.
Grade Solutions Oy kayttaa alihankkijoita toiminnassaan. Alihankkijat kasittelevat henkilotietoja
Grade Solutions Oy:n ohjeistuksien mukaan eivatka kayta tietoja omassa toiminnassaan.

Kirkkorekry.fi palveluun rekisteroityneet tyonhakijat:



Rekisterdity voi halutessaan lahettaa palvelun kautta hakemuksia valitsemilleen tyonantajille, ja
kyseinen tyonantajaorganisaatio on kyseisessa tilanteessa lahetetyn ja tallennetun hakemuksen
sisaltamien henkilotietojen osalta rekisterinpitajan asemassa hakemuksen lahettamisen jalkeen.

7 TIETOJEN SIIRTO EU:N TAl EUROOPAN TALOUSALUEEN ULKOPUOLELLE

Grade Solutions Oy voi siirtda henkilotietoja myos EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolisissa
eli niin kutsutuissa kolmansissa maissa toimiville organisaatioille.

Tallaisia tiedonsiirtoja voidaan toteuttaa, jos jokin seuraavista ehdoista toteutuu:
EU:n komissio on paattanyt, etta kyseisen maan tietosuojan taso on riittava.

Muita tarvittavia turvatoimia on otettu kayttoon esimerkiksi noudattamalla EU:n komission
hyvaksymia mallisopimuslausekkeita tai varmistamalla, etta tietoja kasittelevalla yrityksellda on
voimassa olevat yritysta koskevat sitovat sadnnot.

8 PROFILOINTI & AUTOMAATTINEN PAATOKSENTEKO

Kirkkorekry.fi ja Kirkkorekrytointi.fi -palveluiden verkkovierailijat:

Henkilotietoja voidaan kasitella profilointitarkoituksiin toiminnan kehittdmiseksi. Automaattista
paatoksentekoa tai sellaista profilointia, johon liittyisi vaikutuksiltaan merkittavaa paatoksentekoa
tai jolla on henkilda koskevia oikeusvaikutuksia, ei tehda.

Kirkkorekry.fi palveluun rekisteroityneet tyonhakijat:

Henkilotietoja voidaan kasitella profilointitarkoituksiin avoimien tyopaikkojen suosittelemiseksi
tyonhakijoille evasteisiin perustuen. Automaattista paatoksentekoa tai sellaista profilointia, johon
liittyisi vaikutuksiltaan merkittavaa paatoksentekoa (kuten rekrytointiin liittyvia paatoksia) tai jolla
on henkiloa koskevia oikeusvaikutuksia, ei tehda. Voit hallita evasteita verkkoselaimen kautta.
Katso tarkemmat ohjeistukset hallintaan evastekaytannot -osiostamme

9 REKISTERIN SUOJAUKSEN PERIAATTEET

Rekisterista ei synny manuaalista aineistoa.

Rekisterinpitaja varmistaa, ettd sahkoisesti kasiteltavia tietoaineistoja kasitellaan kulloinkin ajan
tasalla olevien tietoturvakaytantojen mukaisesti. Tietoturvakaytantoihin kuuluvat esim.
tietoaineiston salaus tiedonsiirroissa, kayttdoikeuksien rajaukset ja ohjelmistojen asianmukaiset
paivitykset.

Rekisterinpitadjan tyontekijat ovat sitoutuneet noudattamaan vaitiolovelvollisuutta ja pitaméaan
salassa henkilotietojen kasittelyn yhteydessa saamansa tiedot.

10 HENKILOREKISTERISSA OLEVIEN TIETOJEN SAILYTYS JA HAVITTAMINEN

Rekisteriin kerattyja tietoja sailytetaan ainoastaan niin kauan ja siina laajuudessa kuin on
tarpeellista suhteessa niihin tarkoituksiin, joihin henkilotiedot on keratty.



Rekisterdidyn profiilitietojen sailyttdmisesta ja havittamisesta vastaa Grade Solutions Oy
rekisterinpitajana.

(a) Jos kayttajatunnusta ei ole kaytetty kahteen (2) vuoteen, seka kayttajatunnus etta profiilitiedot
havitetaan.

(b) Lahettamattomat tydhakemukset poistetaan automaattisesti kuuden (6) kuukauden kuluttua.
(c) Avoimissa tyohakemuksissa kayttaja maarittelee itse, mihin saakka hanen avoin
tydohakemuksensa on kaytettavissa. Kayttajan valitsema tydhakemuksen sailytysaika on
minimissaan yksi (1) vuorokausi ja maksimissaan kaksi (2) vuotta.

Silta osin kuin on kysymys tyonantajille lahetettyjen hakemusten sailyttamisesta ja havittamisesta,
kyseinen tydnantajaorganisaatio vastaa rekisterinpitdjana sailytysaikojen maarittelysta.
Sailytysajoista tulisi olla yhteydessa kuhunkin tydnantajaorganisaatioon, jolle olet lahettanyt
hakemuksesi.

Grade Solutions Oy avustaa henkilotietojen kasittelijana kyseisia rekisterinpitajana olevia
tydnantajia siten, ettad avoimiin tyopaikkoihin jatetyt hakemukset anonymisoidaan automaattisesti
kahden (2) vuoden kuluttua sen jalkeen, kun tydnantaja on paattanyt rekrytoinnin kasittelyn
tekemalla rekrytoinnille paattdmistoiminnon. Mikali paattdmistoiminto jatetaan tekematta,
jarjestelma paattaa rekrytoinnin automaattisesti vuoden kuluttua tyopaikan hakuajan paattymisen
jalkeen. Tallaisessa tapauksessa hakemus siis sailyy jarjestelmassa kolme (3) vuotta hakuajan
paattymisesta.

11 REKISTEROIDYN OIKEUDET

Rekisterdidylla on alla kuvatut oikeudet:

e Oikeus saada rekisterinpitajalta vahvistus siita, etta hanta koskevia henkilotietoja
kasitellaan tai etta niita ei kasitella, ja jos naita henkilotietoja kasitelldaan, oikeus saada
paasy henkilotietoihin

e Oikeus peruuttaa antamansa suostumus, milloin tahansa taman vaikuttamatta
suostumuksen perusteella ennen sen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen

o Oikeus vaatia, etta rekisterinpitaja oikaisee ilman aiheetonta viivytysta rekisteroitya
koskevat epatarkat ja virheelliset henkilotiedot seka oikeus saada puutteelliset henkildotiedot
taydennettya

o Oikeus saada rekisterinpitaja poistamaan rekisteroitya koskevat henkilétiedot ilman
aiheetonta viivytyst3, jos sovellettavan tietosuojalainsdadannon edellytykset tayttyvat

e Oikeus siihen, etta rekisterinpitaja rajoittaa kasittelya, jos sovellettavan
tietosuojalainsdadannon edellytykset tayttyvat

e Oikeus saada itseaan koskevat henkilotiedot, jotka rekisterdity on toimittanut
rekisterinpitajalle, jAsennellyssa, yleisesti kaytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa,
ja oikeus siirtaa kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitajalle sen rekisterinpitajan estamatta,
jolle henkilétiedot on toimitettu, jos sovellettavan tietosuojalainsdadannon edellytykset
tayttyvat;

 Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos rekisterdity katsoo, ettd hanta koskevien
henkilotietojen kasittelyssa rikotaan EU:n yleista tietosuoja-asetusta. Rekisterdidyn
oikeuksien toteuttamista koskevat pyynnot osoitetaan edella mainitulle rekisterinpitajan
yhteyshenkildlle.



Jos haluat kayttaa ylla lueteltuja oikeuksiasi, pyynnot arvioidaan tilanne- ja tapauskohtaisesti.
Huomioithan, ettda voimme mahdollisesti pyynndstasi huolimatta sailyttaa ja kayttaa tietojasi, jos
tama on tarpeen esim. lainsaadannon velvoitteiden noudattamiseksi, riita-asioiden ratkaisemiseksi
tai oikeutettujen etujemme (esim. oikeussuojan) varmistamiseksi.



